
 

 

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES: FASE EVALUACIÓN  
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA: 

TÉCNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS  – REGIONAL RISARALDA 
 

FECHA DE INICIO DE  FASE EVALUACIÓN 20/11/2024 

FECHA DE CIERRE DE FASE EVALUACIÓN  04/02/2025 
FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE ACTIVIDADES FASE  EVALUACIÓN  10/02/2025 

 

FASE DE 
PROYECTO (Si 
el programa es 

de titulada) 

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO (Si el 

programa es 
titulada) 

COMPETENC
IA 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 
DESARROLLAR 

DURACIÓN ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE (HORAS) 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 
APRENDIZAJE 

FECHA DE 
INICIO  

FECHA 
TERMINACIÓ

N 
RESPONSABLE HORAS 

TRABAJO 
DIRECTO 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

FASE 
EVALUACION 

FECHA DE 
INICIO 

 
20/11/2024 

FECHA 
TERMINACIÓN 

10/02/2025 
 

 
 
 

AP6. Validar la 
calidad de la 
información 
procesada. 

 
FECHA DE 

INICIO 
 

20/11/2024 
FECHA 

TERMINACIÓN 
10/02/2025 

 

220501114. 
Sistematizar 
datos masivos 
de acuerdo 
con métodos 
de analítica y 
herramientas 
tecnológicas 

220501114-03. Establecer 
conclusiones cuantitativas 
sobre los datos 
procesados conforme con 
recursos visuales 
construidos.  

GA6-220501114-AA1. Presentar análisis 
descriptivo o predictivo, de acuerdo con la 
identificación de las consecuencias y los 
patrones requeridos para los análisis data 
en métodos cuantitativos. 

20 52 

Evidencia de producto:  
 

Presentación interactiva: herramientas para el 
análisis de datos, técnicas y métodos de 
integración. GA6-220501114-AA1-EV01. 

20/11/2024 26/11/2024 
JOHAN DAVID 

NANEZ ZULETA 

Evidencia de desempeño:  
 

Foro: analítica de datos y algoritmos. GA6-
220501114-AA1-EV02. 

20/11/2024 03/12/2024 
JOHAN DAVID 

NANEZ ZULETA 

Evidencia de producto:  
 

Video: exposición de técnicas para la gestión 
de datos masivos. GA6-220501114-AA1-EV03. 

27/11/2024 03/12/2024 
JOHAN DAVID 

NANEZ ZULETA 

220501114-04. Evaluar la 
calidad de la información 
obtenida de acuerdo con 
requerimiento de la 
organización. 

GA6-220501114-AA2. Valorar las 
políticas de seguridad de la información y 
los derechos de autor de acuerdo con la 
ingeniería de requisitos de la información 
y datos masivos según los métodos de 
analítica y herramientas 

6 18 

Evidencia de conocimiento:  
 

Mapa mental: ingeniería de datos. GA6-
220501114-AA2-EV01.  

04/12/2024 10/12/2024 
JOHAN DAVID 

NANEZ ZULETA 

220501114-05. Optimizar 
los modelos construidos 
de acuerdo con el 
concepto del usuario. 

GA6-220501114-AA3. Verificar las 
restricciones en operaciones de datos 
masivos de acuerdo con el concepto de 
usuario 

6 18 

Evidencia de conocimiento:  
 

Taller: seguridad de la información y derechos 
de autor. GA6-220501114-AA3-EV01. 

29/01/2025 04/02/2025 
JOHAN DAVID 

NANEZ ZULETA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

210201501. 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 

210201501-01. Reconocer 
el trabajo como factor de 
movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo. 

GA6-210201501-AA1. Comparar las 
condiciones del trabajo en el devenir 
histórico de acuerdo con los derechos 
fundamentales. 

3 9 

Evidencia de conocimiento:  
 

Taller de experiencias propias. GA6-
210201501-AA1-EV01  

 
 
 

27/11/2024 03/12/2024 

FLOR MARIA 
TORRES 

GRAJALES 
 



 

 
 

FASE 
EVALUACION 

FECHA DE 
INICIO 

 
20/11/2024 

FECHA 
TERMINACIÓN 

10/02/2025 
 

 
 
 
 

AP6. Validar la 
calidad de la 
información 
procesada. 
FECHA DE 

INICIO 
 

20/11/2024 
FECHA 

TERMINACIÓN 
10/02/2025 

 

política y los 
convenios 
internacionale
s 

210201501-02. Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  

GA6-210201501-AA2. Reconocer los 
derechos humanos laborales con base en 
el estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

3 9 

Evidencia de producto:  
Diagrama de Venn sobre trabajo decente, 

ciudadanía laboral, derechos individuales y 
colectivos en el trabajo.  

GA6-210201501-AA2-EV01 

04/12/2024 10/12/2024 
FLOR MARIA 

TORRES 
GRAJALES 

210201501-03. Practicar 
los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

GA6-210201501-AA3. Establecer la 
importancia de los derechos de los 
pueblos, de la solidaridad y la paz de 
acuerdo con los indicadores de desarrollo 
humano. 

3 9 

Evidencia de conocimiento:  
 

Taller sobre mecanismos e instituciones para la 
defensa de los derechos en el trabajo. 

. GA6-210201501-AA3-EV01.  

29/01/2025 04/02/2025 
FLOR MARIA 

TORRES 
GRAJALES 

210201501-04. Participar 
en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos 
y de la naturaleza. 

GA6-210201501-AA4. Comprender la 
importancia de las acciones e 
instituciones encargadas de la protección 
de los derechos del trabajo, los pueblos y 
la naturaleza según el contexto territorial 
específico. 

3 9 

Evidencia de producto:  
 

Texto argumentativo de participación y acción 
solidaria.  

GA6-210201501-AA4-EV01 

29/01/2025 04/02/2025 
FLOR MARIA 

TORRES 
GRAJALES 

FASE 
EVALUACION 

FECHA DE 
INICIO 

 
20/11/2024 

FECHA 
TERMINACIÓN 

10/02/2025 
 

 
AP6. Validar la 
calidad de la 
información 
procesada. 
FECHA DE 

INICIO 
 

20/11/2024 
FECHA 

TERMINACIÓN 
10/02/2025 

 

240202501. 
Interactuar en 
lengua inglesa 
de forma oral 
y escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecidos 
por el marco 
común 
europeo de 
referencia 
para las 
lenguas. 

240202501-06. Poner en 
práctica vocabulario 
básico y expresiones 
comunes de su área 
ocupacional en contextos 
específicos de su trabajo 
por medio del uso de 
frases sencillas en forma 
oral y escrita. 

GA6-240202501-AA1. Dialogar sobre 
posibles soluciones a problemas dentro 
de contextos sociales y laborales.  

12 36 

Evidencia de producto:  
 

Audio. GA6-240202501-AA1-EV01. 20/11/2024 26/11/2024 

LUZ AIDA 
GONZALEZ 
MARTÍNEZ  

 

Evidencia de desempeño:  
 

Foro. GA6-240202501-AA1-EV02 
27/11/2024 03/12/2024 

LUZ AIDA 
GONZALEZ 
MARTÍNEZ  

 

 


